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De weg

Voor een Zoeker is de weg naar het doel belangrijk, terwijl voor
een Vinder alleen het einddoel belangrijk is?

Zo zouden jullie het kunnen samenvatten.
Als we het goed begrijpen, ziet een Vinder van begin af aan
alleen de eigen weg, terwijl een Zoeker voortdurend meerdere

wegen ziet.

Dat is het verschil tussen beide groepen, en dat heeft grote
consequenties voor de samenleving.

Wat wil een Zoeker dan uiteindelijk bereiken met zijn aanpak?
Een beter mens worden.

En een Vinder?
In staat zijn om een beter leven te hebben.

Zijn zoekers dan minder snel tevreden over zichzelf dan Vinders?
Inderdaad. Je zou kunnen zeggen dat Vinders meer kijken

naar wat ze goed kunnen, terwijl Zoekers meer kijken naar
wat ze (nog) niet goed kunnen.
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Zijn Vinders dan positiever dan Zoekers?

Nee, maar als je kijkt naar wat je nog niet zo goed kunt, moet
je iets aan jezelf gaan veranderen. En dat willen Vinders niet.
Ze willen alleen maar roeien met de riemen die ze hebben.
Zouden ze zichzelf willen veranderen, dan zouden het
Zoekers zijn.

Komt u me nu vertellen dat Vinders niets aan zichzelf willen

veranderen?

Waarom zouden ze? Ze vinden zichzelf goed zoals ze zijn.
Als een ander daar moeite mee heeft, is dat zijn probleem.

Dan vinden Vinders zichzelf altijd goed. Dat geloof ik niet.

Er zullen ook wel dingen zijn waarover ze ontevreden zijn,
maar dat zijn dan uiterlijkheden. Over hun wezensaard zijn
ze fatalistisch: ik ben nu eenmaal zoals ik ben.

Willen Vinders hun vaardigheden dan niet verbeteren?

Ze willen alleen de vaardigheden verbeteren die nodig zijn
om hun doel te bereiken. Dat houdt in dat ze alleen
vaardigheden verbeteren die nuttig zijn om succes in de
wereld te bereiken.

Vertelt u me nu dat ze alleen achter materieel succes aan zitten
en niet streven naar innerlijke waarden?
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Als hun levensdoel is om een liefdevolle partner te zijn, dan
letten ze erop om bij alles wat ze doen liefdevol te zijn, maar
ze zullen dat dan doen door uiterlijke signalen van liefde te
geven. Ze zullen hun partner verwennen, helpen, opvoeden,
enzovoort.



Rusteloos

Zoekers gedragen zich rusteloos,
maar kunnen onbewust vervallen in opgejaagd gedrag.

Zoekers willen voortdurend uitzoeken wat de juiste weg en de
beste aanpak is. Zij willen weten wat de grootste innerlijke
vervulling geeft en zij willen die vervulling zo snel mogelijk
bereiken. In hun zoektocht zijn zij erg rusteloos, want zij vrezen
niet snel genoeg alles onder controle te hebben of geen tijd
genoeg te hebben om zich aan te passen aan de wisselende
omstandigheden.

Bewuste Zoeker

Bewuste Zoekers zijn rusteloos omdat zij zo goed mogelijk
willen leven in overeenstemming met hun innerlijke idealen,
conform met hun geweten. Zij willen een goed mens zijn en
zolang zij nog niet beantwoorden aan dit ideaalbeeld, blijven zij
rusteloos streven naar veredeling van zichzelf en hun
omgeving. Zij zijn rusteloos in hun streven naar verbetering
want zij willen hun ideale wereld zo snel mogelijk omzetten in
een tastbare werkelijkheid. Bewuste Zoekers zijn rusteloos
omdat zij voortdurend worden voortgedreven door een
innerlijke drang naar eenheid.

Voorbeeld

Op kantoor werkt een Bewuste Zoeker samen met enkele
collega’s die een nieuwe werknemer pesten en de sfeer onder de
collega’s verzieken door geroddel. De Bewuste Zoeker zal er dan
alles aan doen om het pesten tegen te gaan. Hij zal desnoods de
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